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D A T E N S C H U T Z E R K L Ä R U N G  
 

 

VORBEMERKUNG 

In dieser Datenschutzerklärung erläutern wir, die Ineichen AG, mit Sitz in 6294 Ermensee, wie 
wir Personendaten erheben und bearbeiten. Unter Personendaten werden alle Angaben ver-
standen, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare Person beziehen. 

Wenn Sie uns Personendaten anderer Personen (z.B. Familienmitglieder, Mitarbeitenden etc.) 
zur Verfügung stellen, stellen Sie bitte sicher, dass diese Personen die vorliegende Daten-
schutzerklärung kennen und teilen Sie uns deren Personendaten nur mit, wenn Sie dies dürfen 
und wenn diese Personendaten korrekt sind. 

 

1. Verantwortliche Stelle und Kontakt  

Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zu dieser Datenschutzerklärung oder zu unserem Um-
gang mit personenbezogenen Daten haben, richten Sie Ihr Anliegen bitte an: 

- Ineichen AG 
Luzernerstrasse 26 
6294 Ermensee 
info@ineichen.ch 

Wir sind bemüht, Datenschutzanfragen schnellstmöglich zu beantworten. 

Die weiteren Verantwortlichkeiten sind unter Punkt 14 aufgeführt. 

Um Bedenken bezüglich unseres Umgangs mit Daten zu äussern, können Sie sich auch an 
die zuständige Datenschutzaufsichtsstelle wenden:  

- Eidgenössischer Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragter (EDÖP) 
www.edoeb.admin.ch  

 

2. Welche Personendaten wir von Ihnen erheben und bearbeiten 

Wir bearbeiten in erster Linie die Personendaten, die wir im Rahmen unserer Geschäftsbezie-
hung mit unseren Kunden und anderen Geschäftspartner von diesen und weiteren daran be-
teiligten Personen erhalten oder die wir beim Betrieb unserer Website und weiteren Anwen-
dungen von deren Nutzer erheben. Welche Personendaten wir bearbeiten, ist abhängig von 
Ihrer Beziehung zu uns und vom Zweck, für den wir diese bearbeiten.  

Soweit dies erlaubt ist, entnehmen wir auch aus öffentlich zugänglichen Quellen gewisse Da-
ten oder erhalten solche von Behörden oder sonstigen Dritten. Neben den Daten, die Sie uns 
direkt geben, umfassen die die Kategorien von Personendaten, die wir von Dritten über Sie 
erhalten, insbesondere Angaben aus öffentlichen Registern, Angaben, die wir im Zusammen-
hang mit behördlichen und gerichtlichen Verfahren erfahren, Angaben im Zusammenhang mit 
Ihren beruflichen Funktionen und Aktivitäten (damit wir z.B. mit Ihrer Hilfe Geschäfte mit Ihrem 
Arbeitgeber abschliessen und abwickeln können), Angaben über Sie in Korrespondenz und 

http://www.edoeb.admin.ch/
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Besprechungen mit Dritten, Bonitätsauskünfte (soweit wir mit Ihnen persönlich Geschäfte ab-
wickeln), Angaben über Sie, die uns Personen aus Ihrem Umfeld (Familie, Berater, Rechts-
vertreter, etc.) geben, damit wir Verträge mit Ihnen oder unter Einbezug von Ihnen abschlies-
sen oder abwickeln können (z.B. Referenzen, Ihre Adresse für Lieferungen, Vollmachten, An-
gaben zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Angaben von Banken, Versicherungen, Ver-
triebs- und anderen Vertragspartnern von uns zur Inanspruchnahme oder Erbringung von Leis-
tungen durch Sie (z.B. erfolgte Zahlungen, erfolgte Käufe), Angaben aus Medien und Internet 
zu Ihrer Person (soweit dies im konkreten Fall angezeigt ist, z.B. im Rahmen einer Bewerbung, 
Presseschau, Marketing/Verkauf, etc.), Ihre Adressen und ggf. Interessen und weitere sozio-
demographische Daten (für Marketing), Daten im Zusammenhang mit der Benutzung der Web-
site (z.B. IP-Adresse, MAC-Adresse des Smartphones oder Computers, Angaben zu Ihrem 
Gerät und Einstellungen, Cookies, Datum und Zeit des Besuchs, abgerufene Seiten und In-
halte, benutzte Funktionen, verweisende Website, Standortangaben). 

 

3. Auf welcher Rechtsgrundlage wir Ihre Daten erheben und bearbeiten 

Die Erhebung und Nutzung personenbezogener Daten im Rahmen unserer Geschäftstätigkeit 
und zur Bereitstellung unserer Dienstleistungen können rechtlich wie folgt begründet sein: 

- Vertrag: Personenbezogene Daten können von uns verarbeitet werden, wenn dies zur 
Erfüllung unserer Vertragspflichten erforderlich ist. 

- Einwilligung: Personenbezogene Daten können von uns bearbeitet werden, wenn Sie zum 
Zeitpunkt der Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten der Verarbeitung freiwillig 
zugestimmt haben. 

- Berechtigte Interessen: Personenbezogene Daten können von uns verarbeitet werden, 
wenn dies unserem berechtigten Interesse dient und wir die Verarbeitung vorab für ange-
messen, sinnvoll und ausgewogen befunden haben. Zu diesen Interessen gehören u.a. 
die Bereitstellung von Dienstleistungen und Produkten, Marketing sowie Personalbeschaf-
fung. 

- Gesetzliche Pflichten und öffentliche Interessen: Personenbezogene Daten können von 
uns verarbeitet werden, wenn dies der Erfüllung von gesetzlichen Pflichten oder Verpflich-
tungen bzw. Mandaten von öffentlichem Interesse dient. 

 

4. Weshalb wir Ihre personenbezogenen Daten benötigen 

Bei der Erhebung und Nutzung personenbezogener Daten bemühen wir uns um grösstmögli-
che Transparenz. Wir verwenden die von uns erhobenen Personendaten in erster Linie, um 
unsere Verträge mit unseren Kunden und Geschäftspartnern abzuschliessen und abzuwi-
ckeln, so insbesondere im Rahmen vom Handel, Verkauf, Fabrikation und Service von Holz-
bearbeitungsmaschinen, Entstaubungsanlagen und Werkzeugen mit unseren Kunden und 
den Einkauf von Produkten und Dienstleistungen von unseren Lieferanten und Subunterneh-
mern, sowie um unseren gesetzlichen Pflichten im In- und Ausland nachzukommen. Wenn wir 
Leistungen für unsere Kunden erbringen, kann es vorkommen, dass wir auch Personendaten 
bearbeiten, die wir nicht direkt bei den betroffenen Personen erhoben haben oder Personen-
daten von Drittpersonen. Diese Personendaten benötigen wir, um Verträge mit unseren Kun-
den zu erfüllen. Wir erhalten diese Personendaten von unseren Kunden oder von Dritten, die 
von unseren Kunden beauftragt werden. Drittpersonen, deren Informationen wir zu diesem 
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Zweck bearbeiten, werden von unseren Kunden darüber informiert, dass wir Ihre Daten bear-
beiten. Unsere Kunden können dafür auf diese Datenschutzerklärung verweisen. 

Darüber hinaus bearbeiten wir Personendaten von Ihnen und weiteren Personen, soweit er-
laubt und es uns als angezeigt erscheint, auch für folgende Zwecke, an denen wir (und zuwei-
len auch Dritte) ein dem Zweck entsprechendes berechtigtes Interesse haben: 

- Angebot und Weiterentwicklung unserer Angebote, Dienstleistungen und Websites, Apps 
und weiteren Plattformen, auf welchen wir präsent sind; 

- Kommunikation mit Dritten und Bearbeitung derer Anfragen (z.B. Bewerbungen, Medien-
anfragen); 

- Prüfung und Optimierung von Verfahren zur Bedarfsanalyse zwecks direkter Kundenan-
sprache sowie Erhebung von Personendaten aus öffentlich zugänglichen Quellen zwecks 
Kundenakquisition; 

- Werbung und Marketing (einschliesslich Durchführung von Anlässen), soweit Sie der Nut-
zung Ihrer Daten nicht widersprochen haben (wenn wir Ihnen als bestehender Kunde von 
uns Werbung zukommen lassen, können Sie dem jederzeit widersprechen, wir setzen Sie 
dann auf eine Sperrliste gegen weitere Werbesendungen); 

- Markt- und Meinungsforschung, Medienbeobachtung; 

- Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung in Zusammenhang mit rechtli-
chen Streitigkeiten und behördlichen Verfahren; 

- Verhinderung und Aufklärung von Straftaten und sonstigem Fehlverhalten (z.B. Durchfüh-
rung interner Untersuchungen, Datenanalysen zur Betrugsbekämpfung); 

- Gewährleistungen unseres Betriebs, insbesondere der IT, unserer Websites, Apps und 
weiteren Plattformen; 

- Videoüberwachungen zur Wahrung des Hausrechts und sonstige Massnahmen zur IT-, 
Gebäude- und Anlagesicherheit und Schutz unserer Mitarbeiter und weiteren Personen 
und uns gehörenden oder anvertrauten Werte (wie z.B. Zutrittskontrollen, Besucherlisten, 
Netzwerk- und Mailscanner, Telefonaufzeichnungen); 

- Wahrung berechtigter Interessen, (z.B. für administrative Zwecke, um unsere Qualität zu 
verbessern, die Sicherheit zu gewährleisten, Risikomanagement zu betreiben, unsere 
Rechte durchzusetzen, uns gegen Ansprüche zu verteidigen oder um mögliche Interes-
senkonflikte zu prüfen); 

- Kauf und Verkauf von Geschäftsbereichen, Gesellschaften oder Teilen von Gesellschaf-
ten und andere gesellschaftsrechtliche Transaktionen und damit verbunden die Übertra-
gung von Personendaten; 

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Bearbeitung Ihrer Personaldaten für bestimmte Zwecke 
erteilt haben (zum Beispiel bei Ihrer Anmeldung zum Erhalt von Newslettern oder Durchfüh-
rung eines Background-Checks), bearbeiten wir Ihre Personendaten im Rahmen und gestützt 
auf diese Einwilligung, soweit wir keine andere Rechtsgrundlage haben und wir eine solche 
benötigen. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden, was jedoch keine Aus-
wirkung auf bereits erfolgte Datenbearbeitungen hat. 
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5. Welche Daten wir von Ihnen bearbeiten, wenn Sie bei uns arbeiten oder sich bei uns 
auf eine Stelle bewerben und was mit diesen Daten geschieht 

Wir verarbeiten Personendaten, die für die Begründung, Durchführung und Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses erforderlich sind. Dabei handelt es sich primär um die nachfolgenden Per-
sonendaten: 

- Personenbezogene Details und Identifikationsdaten (z.B. Name, Adresse, Telefonnum-
mer, E-Mail, andere Kontaktdaten, Geburtsdatum, Nationalität, AHV-Nummer) 

- Personenbezogene Daten im Zusammenhang mit Familie und sozialen Lebensumstän-
den (z.B. Geschlecht, Alter, Familienstand) 

- Tätigkeitsbezogene personenbezogene Daten (wie z.B. Mitarbeiternummer, Unterschrift, 
Beschäftigungsstatus, Sozialversicherungsnummer, Versicherungsnummer, Foto, Ar-
beits- und Aufenthaltserlaubnis) 

- Qualifikationen (z.B. Bewerbungsdossier, Ausbildungsergebnisse, Weiterbildungen) 

- Stelleninformationen und Arbeitsdaten (z.B. Position, Titel, Arbeitsvertrag, Vorgesetzter, 
Lohn, aktuelle und bisherige Leistungen, Beschäftigungsstatus, Arbeitszeitkontrollen, 
Schulungsunterlagen, Leistungs- und Entwicklungsziele, vergangene Disziplinarmass-
nahmen) 

- Vergütung, Zulagen, Zuwendungen und Kosteninformation (z.B. Einkommensdaten, Spe-
senabrechnungen, Vergütung, Aktienoptionen, Bankverbindung, Versicherungsdaten) 

- Andere personenbezogene Daten, wenn solche Daten durch Sie oder andere (wie u.a. 
Ihre Kollegen) in unsere Systeme und Programme eingeben werden. Dazu zählen ge-
schäftliche Unterlagen mit personenbezogenen Informationen (z.B. Anfragen, Fragen, Be-
schwerden, Aufträge und diesbezügliche Akten; E-Mails; Berichte; Verträge; Präsentatio-
nen, Protokolle; Arbeitsergebnisse), Fotos, Bilder und/oder Videos.  

- besonders schützenswerte Daten: Besonders schützenswerte Personendaten: Unter die-
sen Personendaten können sich auch besonders schützenswerte Personendaten befin-
den, wie bspw. Daten zur Gesundheit, zu religiösen Ansichten oder zu Massnahmen der 
sozialen Hilfe. 

Die Personendaten werden durch angemessene technische und organisatorische Massnah-
men gegen unbefugte Bearbeitung oder Kenntnisnahme geschützt. Zugang zu Personendaten 
besteht bei der Ineichen AG nach dem Grundsatz «So viel wie nötig, so wenig wie möglich».   

Der Datenschutzverantwortliche regelt deshalb in Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 
für jede Datensammlung, wer unter welchen Bedingungen Zugang zu Personendaten hat und 
wie dies überwacht wird. Er regelt zudem, wem Zugang zu archivierten Daten gewährt wird.  

Eine Weitergabe einzelner Personendaten erfolgt an Versicherungen (Sozialversicherungen, 
Kranken- und Unfallversicherer). 

Nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses werden die Personendaten vernichtet. Ausgenom-
men sind Unterlagen, die aus sozialversicherungs- oder steuerlichen Gründen aufbewahrt 
werden müssen. Ausgenommen sind ferner Unterlagen, die zur Wahrnehmung der Zeugnis-
pflicht erforderlich sind, sowie Informationen, die wir zur Durchsetzung oder Abwehr von An-
sprüchen benötigen.  
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Falls Sie sich auf eine Stelle bei uns bewerben, können Sie Ihre Bewerbung über die auf un-
serer Webseite angegebenen Kontaktdaten oder bei der, im Stelleninserat, benannten Person 
einreichen. Die Bewerbungsunterlagen und sämtliche damit an uns bekanntgegebenen Per-
sonendaten werden streng vertraulich behandelt, keinem Dritten bekanntgegeben und nur 
zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung für eine Anstellung bei uns bearbeitet. Ohne Ihre 
gegenteilige Zustimmung wird Ihr Bewerbungsdossier nach dem Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens entweder an Sie zurückgesendet oder gelöscht/vernichtet, soweit es nicht einer 
gesetzlichen Aufbewahrungspflicht unterliegt.  

Wir bearbeiten dabei insbesondere folgende Informationen: 

- Kontaktinformationen (z.B. Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail) 

- Persönliche Informationen (z.B. Beruf, Funktion, Titel, Arbeitgeberfirma) 

- Bewerbungsunterlagen (z.B. Motivationsschreiben, Zeugnisse, Diplome, Lebenslauf) 

- Bewertungsinformationen (z.B. Beurteilung Personalberater, Referenzauskünfte, Assess-
ments) 

 

6. Welche Technologien wir im Zusammenhang mit der Nutzung unserer Website und 
unseres Newsletters einsetzen 

Wir setzen auf unseren Websites typischerweise "Cookies" und vergleichbare Techniken ein, 
mit denen Ihr Browser oder Ihr Gerät identifiziert werden kann. Ein Cookie ist eine kleine Datei, 
die an Ihren Computer gesendet bzw. vom verwendeten Webbrowser automatisch auf Ihrem 
Computer oder mobilen Gerät gespeichert wird, wenn Sie unsere Website besuchen. Wenn 
Sie diese Website erneut aufrufen, können wir Sie so wiedererkennen, selbst wenn wir nicht 
wissen, wer Sie sind ("Session Cookies"). Neben den Session Cookies, die lediglich während 
einer Sitzung benutzt und nach Ihrem Website-Besuch gelöscht werden, können Cookies auch 
benutzt werden, um Nutzereinstellungen und andere Informationen über eine bestimmte Zeit 
(z.B. zwei Jahre) zu speichern ("permanente Cookies"). Gegebenenfalls werden auf unserer 
Website auch Cookies von Partnerunternehmen, mit denen wir zum Zwecke der Werbung, der 
Analyse oder der Funktionalitäten unseres Internetauftritts zusammenarbeiten, verwendet. Sie 
können Ihren Browser jedoch so einstellen, dass er Cookies zurückweist, nur für eine Sitzung 
speichert oder sonst vorzeitig löscht. Die meisten Browser sind so voreingestellt, dass Sie 
Cookies akzeptieren. Sollten Sie die Installation der Cookies verhindern oder einschränken, 
kann dies allerdings dazu führen, dass nicht sämtliche Funktionen unseres Internetauftritts 
vollumfänglich nutzbar sind. 

Für den Versand unseres Newsletters nutzen wir eine dafür geeignete Software. Mit dieser 
Software können Newsletter versendet und analysiert werden. Um diese Analyse durchzufüh-
ren, werden Geräte- und Zugangsdaten erhoben. Um diese zu erheben, enthält der Newsletter 
einen Pixel. Der Newsletter bzw. die aus diesem Newsletter erreichbaren Webseiten werden 
zudem mit Cookies getrackt. Ein Pixel ist eine Bilddatei, welche auf dem Gerät des Empfän-
gers gespeichert wird. Mit Hilfe dieser Technologien erhalten wir die Information, ob der 
Newsletter angekommen ist, geöffnet wurde und welche Inhalte angeklickt wurden. Diese In-
formationen verwenden wir, um unseren Newsletter und unsere Angebote zu verbessern. Das 
Setzen eines Pixels kann verhindert werden, indem im Mailprogramm HTML deaktiviert wird 
(je nach Mailprogramm verschieden). 
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Mit der Nutzung unserer Website und der Einwilligung in den Erhalt von Newslettern und an-
deren Marketing-E-Mails stimmen Sie dem Einsatz dieser Techniken zu. Wollen Sie dies nicht, 
dann müssen Sie Ihren Browser bzw. Ihr E-Mail-Programm entsprechend einstellen. 

 
Wir setzen auf unseren Websites mitunter Google Analytics oder vergleichbare Dienste ein. 
Dies ist eine Dienstleistung von Dritten, die sich in irgendeinem Land der Erde befinden kön-
nen (im Falle von Google Analytics ist es Google Irland (mit Sitz in Irland), Google Irland stützt 
sich dabei auf Google LLC (mit Sitz in den USA) als Auftragsbearbeiter (beide "Google"), 
www.google.com), mit welcher wir die Nutzung der Website (nicht personenbezogen) messen 
und auswerten können. Hierzu werden permanente Cookies benutzt, die der Dienstleister 
setzt. Wir haben den Dienst so konfiguriert, dass die IP-Adressen der Besucher von Google in 
Europa vor einer Weiterleitung in die USA gekürzt werden und dadurch nicht zurückverfolgt 
werden können. Wir haben die Einstellungen "Datenweitergabe" und "Signals" ausgeschaltet. 
Obwohl wir annehmen können, dass die Informationen, welche wir mit Google teilen, für 
Google keine Personendaten sind, ist es möglich, dass Google von diesen Daten für eigene 
Zwecke Rückschlüsse auf die Identität der Besucher ziehen, personenbezogene Profile erstel-
len und diese Daten mit den Google-Konten dieser Personen verknüpfen kann. Soweit Sie 
sich beim Dienstleister selbst registriert haben, kennt der Dienstleister Sie auch. Die Bearbei-
tung Ihrer Personendaten durch den Dienstleister erfolgt dann in Verantwortung des Dienst-
leisters nach dessen Datenschutzbestimmungen. Uns teilt der Dienstleister lediglich mit, wie 
unsere jeweilige Website genutzt wird (keine Angaben über Sie persönlich). 
 

Auf unserer Website verwenden wir Google Maps (API) von Google Inc. (1600 Amphitheatre 
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA; zuständig für Europa ist Google Limited Ireland, 
"Google"). Google Maps ist ein Webdienst zur Darstellung von interaktiven (Land-)Karten, um 
geographische Informationen visuell darzustellen. Über die Nutzung dieses Dienstes wird 
Ihnen unser Standort angezeigt und eine etwaige Anfahrt erleichtert. Bereits beim Aufrufen 
derjenigen Unterseiten, in die die Karte von Google Maps eingebunden ist, werden Informati-
onen über Ihre Nutzung unserer Website (wie z.B. Ihre IP-Adresse) an Server von Google in 
den USA übertragen und dort gespeichert. Dies erfolgt unabhängig davon, ob Google ein Nut-
zerkonto bereitstellt, über das Sie eingeloggt sind, oder ob kein Nutzerkonto besteht. Wenn 
Sie bei Google eingeloggt sind, werden Ihre Daten direkt Ihrem Konto zugeordnet. Wenn Sie 
die Zuordnung mit Ihrem Profil bei Google nicht wünschen, müssen Sie sich vor Aktivierung 
des Buttons ausloggen. Google speichert Ihre Daten (selbst für nicht eingeloggte Nutzer) als 
Nutzungsprofile und wertet diese aus. Für Datenübermittlungen in die USA hat sich Google 
verpflichtet, die EU-Standardvertragsklauseln zu unterzeichnen und einzuhalten. 

 

Wir setzen auf unserer Website sogenannte Plug-Ins von sozialen Netzwerken wie Facebook, 
Twitter, Youtube, Pinterest, Instagram, usw. Das ist für Sie jeweils ersichtlich (typischerweise 
über entsprechende Symbole). Wir haben diese Elemente so konfiguriert, dass sie standard-
mässig deaktiviert sind. Aktivieren Sie sie (durch Anklicken), können die Betreiber der jeweili-
gen sozialen Netzwerke registrieren, dass Sie auf unserer Website sind und wo und können 
diese Informationen für ihre Zwecke nutzen. Die Bearbeitung Ihrer Personendaten erfolgt dann 
in Verantwortung dieses Betreibers nach dessen Datenschutzbestimmungen. Wir erhalten von 
ihm keine Angaben zu Ihnen. 
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7. Wer Ihre personenbezogenen Daten zur Verarbeitung erhält und wie diese übermit-
telt werden  

Wir geben im Rahmen unserer geschäftlichen Aktivitäten und Zwecke gemäss Ziffer 4, soweit 
es uns erlaubt und uns als angezeigt erscheint, auch Dritten bekannt. Dies ist insbesondere 
dann der Fall, wenn dies zur Erbringung unserer Leistung notwendig ist, wenn diese Dritten 
für uns eine Dienstleistung erbringen, wenn wir dazu gesetzlich oder behördlich verpflichtet 
sind oder wenn wir ein überwiegendes Interesse an der Weitergabe der Personendaten haben. 
Wir werden Personendaten ebenfalls an Dritte weitergeben, wenn Sie uns dazu Ihre Einwilli-
gung erteilt oder dazu aufgefordert haben.  

Mit Dienstleistern, die in unserem Auftrag Personendaten bearbeiten, schliessen wir Verträge, 
die diese verpflichten, den Datenschutz zu gewährleisten. Unsere Dienstleister befinden sich 
mehrheitlich in der Schweiz. Gewisse Personendaten können auch in die USA (z.B. Google 
Analytics-Daten) oder in Ausnahmefällen in andere Länder weltweit übermittelt werden. Sollte 
eine Datenübermittlung in andere Länder, die über kein angemessenes Datenschutzniveau 
verfügen, erforderlich sein, erfolgt diese auf Basis der EU-Standardvertragsklauseln (z.B. im 
Falle von Google) oder anderer geeigneter Instrumente. 

 

8. Wie lange wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten und aufbewahren  

Wir verarbeiten und speichern Ihre Personendaten, solange es für die Erfüllung unserer ver-
traglichen und gesetzlichen Pflichten oder sonst die mit der Bearbeitung verfolgten Zwecke 
erforderlich ist, d.h. also zum Beispiel für die Dauer der gesamten Geschäftsbeziehung (von 
der Anbahnung, Abwicklung bis zur Beendigung eines Vertrags) sowie darüber hinaus gemäss 
den gesetzlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten. Dabei ist es möglich, dass 
Personendaten für die Zeit aufbewahrt werden, in der Ansprüche gegen unser Unternehmen 
geltend gemacht werden können (d.h. insbesondere während der gesetzlichen Verjährungs-
frist) und soweit wir anderweitig gesetzlich dazu verpflichtet sind oder berechtigte Geschäfts-
interessen dies erfordern (z.B. für Beweis- und Dokumentationszwecke). Sobald Ihre Perso-
nendaten für die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, werden sie grundsätz-
lich und soweit möglich gelöscht oder anonymisiert. Für betriebliche Daten (z.B. Systemproto-
kolle, Logs) gelten grundsätzliche kürzere Aufbewahrungsfristen von zwölf Monaten oder we-
niger. 

 

9. Wie wir Ihre personenbezogenen Daten schützen 

Wir treffen angemessene technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen zum 
Schutz Ihrer Personendaten vor unberechtigtem Zugriff und Missbrauch. Insbesondere durch 
die Verwendung und regelmässige umfassende Verschlüsselung, den Einsatz von Firewalls, 
Virenschutzprogrammen etc.  

Durch Rollenverteilungen erhalten die Mitarbeitenden nur einen beschränkten Zugriff auf die 
elektronischen Daten. Ein Verzeichnis über die Rollen wird geführt.  

 

10. Ihre Pflicht zur Bereitstellung von Personendaten 

Im Rahmen unserer Geschäftsbeziehung müssen Sie diejenigen Personendaten bereitstellen, 
die für die Aufnahme und Durchführung einer Geschäftsbeziehung und der Erfüllung der damit 
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verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind (eine gesetzliche Pflicht, uns Daten be-
reitzustellen, haben Sie in der Regel nicht). Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht 
in der Lage sein, einen Vertrag mit Ihnen (oder der Stelle oder Person, die Sie vertreten) zu 
schliessen oder diesen abzuwickeln. Auch kann die Website nicht genutzt werden, wenn ge-
wisse Angaben zur Sicherstellung des Datenverkehrs (wie z.B. IP-Adresse) nicht offengelegt 
werden. 

 

11. Grundsätze der E-Mail-Nutzung 

E-Mails können durch Dritte mitgelesen oder verändert werden. Grundsätzlich sollen deshalb 
möglichst wenig Personendaten per E-Mail übermittelt werden und sie sollen keine sensiblen 
Informationen oder Angaben über Passwörter und andere Zugangsdaten enthalten.  
Per E-Mail dürfen besonders schützenswerte Daten grundsätzlich nur verschlüsselt übermittelt 
werden, sofern die betroffene Person keine gegenteilige, schriftliche Erklärung abgegeben hat. 
Zu beruflichen Zwecken bearbeitete Personendaten dürfen nicht auf privaten Geräten gespei-
chert werden. Im Übrigen sind auch die Vorschriften im Zusatzdokument (Vereinbarung zwi-
schen den Mitarbeitenden und der Firma Ineichen AG) über die Informatiknutzung zu beach-
ten. 

 

12. Verwendung Bild-/Tonaufnahmen 

Auf Bild-, Film- und/oder Tonaufnahmen erkennbar dürfen nur Personen festgehalten werden, 
welche dazu ihre Einwilligung gegeben haben. Die Einwilligung der betroffenen Person muss 
freiwillig, ausdrücklich und nach vorgängiger Aufklärung über den Zweck und die Verwendung 
der Aufnahmen erfolgen. Die Zustimmung kann schriftlich oder – bei Anwesenheit mehrerer 
Personen – mündlich oder nonverbal erfolgen und ist zu dokumentieren. 

 

13. Ihre Rechte als betroffene Person 

Wenn wir personenbezogene Daten über Sie verarbeitet, verfügen Sie über die unten aufge-
listeten Rechte. Bevor wir Ihre Anfrage beantworten, bitten wir Sie unter Umständen um einen 
Identitätsnachweis. So können wir sicherstellen, dass personenbezogene Daten nicht an un-
befugte Personen weitergegeben werden. Möglicherweise fragen wir Sie auch nach ausrei-
chenden Informationen über Ihre Interaktionen mit uns, damit wir Ihre personenbezogenen 
Daten ausfindig machen können. 

- Auskunft: Sie haben das Recht auf Auskunft darüber, ob wir personenbezogene Daten 
über Sie verarbeiten, sowie gegebenenfalls auf genauere Informationen zur Nutzung Ihrer 
Daten. 

- Berichtigung: Sie haben das Recht auf Berichtigung Ihrer Daten durch uns, wenn Sie der 
Meinung sind, dass diese falschen oder unvollständigen Informationen über Sie enthalten. 

- Löschung: Sie haben das Recht auf Löschung Ihrer personenbezogenen Daten durch 
uns, wenn Sie Ihre Einwilligung zu deren Verarbeitung widerrufen oder wenn wir die Daten 
nicht mehr für den ursprünglichen Zweck Ihrer Nutzung benötigen und nicht zu deren Auf-
bewahrung verpflichtet sind. 
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- Verarbeitungseinschränkungen: Sie haben das Recht auf vorübergehende Einschrän-
kung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns, wenn Sie die Richtig-
keit der personenbezogenen Daten anzweifeln oder die Nutzung der Daten beschränken 
möchten, anstatt diese löschen zu lassen. 

- Datenübertragbarkeit: Unter Umständen haben Sie Anspruch auf Herausgabe gewisser 
Personendaten zwecks Übertragung an eine andere Stelle. Sofern technisch möglich, 
übermitteln wir diese personenbezogenen Daten elektronisch an Sie. 

- Automatisierte individuelle Entscheidungsfindung: Sie haben das Recht auf Prüfung von 
Entscheidungen über Sie, die ausschliesslich durch automatisierte Datenverarbeitung ge-
troffen wurden, einschliesslich Profiling, und die rechtlichen Folgen im Zusammenhang 
mit Ihrer Person oder andere wesentliche Auswirkungen auf Sie hatten. 

- Einspruchsrecht gegen Marketing, einschliesslich Profiling: Sie haben das Recht auf Ein-
spruch gegen die Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu Marketingzwe-
cken, einschliesslich Profiling. Gegebenenfalls müssen wir einige Grundinformationen be-
halten, um Ihrer Bitte um Unterlassung von Marketingaktivitäten nachzukommen. 

- Einspruchsrecht gegen Active Sourcing: Sie haben das Recht auf Einspruch gegen die 
Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu Active-Sourcing-Zwecken. Gege-
benenfalls müssen wir einige Grundinformationen behalten, um Ihrer Bitte um Unterlas-
sung von Anwerbeaktivitäten nachzukommen. 

- Recht auf Widerruf der Einwilligung: Sie haben das Recht auf Widerruf Ihrer zuvor erteilten 
Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu einem oder mehreren 
bestimmten Zweck(en). Dies berührt nicht die Rechtmässigkeit von Verarbeitungsprozes-
sen, die vor dem Widerruf stattgefunden haben. Im Falle eines Widerrufs können wir Ihnen 
bestimmte Dienstleistungen oder Produkte möglicherweise nicht mehr bereitstellen, wo-
rauf wir hinweisen werden. 

 
14. Verantwortlichkeiten 

Geschäftsführer: 
Der Geschäftsführer ist auf strategischer Ebene für die Gewährleistung des Datenschutzes bei 
der Ineichen AG verantwortlich. Er nimmt den Datenschutz als relevantes Thema in sein Risi-
komanagement-System auf und beurteilt die entsprechenden Risiken in strategisch stufenge-
rechter Weise. Er erlässt das vorliegende Datenschutzkonzept und überprüft dieses regelmäs-
sig. Er bestimmt den Datenschutzverantwortlichen, regelt seine Aufgaben, Verantwortlichkei-
ten und Kompetenzen unter Berücksichtigung der Vorschriften der Gesetzgebung in einem 
Pflichtenheft und nimmt seine Berichterstattung entgegen. 

Geschäftsleitung: 
Die Geschäftsleitung ist in Zusammenarbeit mit dem Datenschutzverantwortlichen zuständig 
für die Umsetzung dieses Konzepts und für die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorga-
ben im Rahmen aller Datenbearbeitungen auf operativer Ebene. Sie sorgt in geeigneter Weise 
dafür, dass alle Mitarbeitenden regelmässig für die Belange des Datenschutzes sensibilisiert 
und über die Vorgaben dieses Konzepts und deren Anwendung im beruflichen Alltag informiert 
werden. Sie nimmt eine Vorbildfunktion ein und fördert die Motivation der Mitarbeitenden, dem 
Datenschutz bei ihrem Handeln am Arbeitsplatz Rechnung zu tragen. 
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Datenschutzverantwortlicher: 
Der Datenschutzverantwortliche nimmt betriebsintern die Aufgaben gemäss der Gesetzge-
bung und dem Pflichtenheft wahr. Er ist nach innen und aussen die Ansprechperson für alle 
Fragen bezüglich des Datenschutzes. Er prüft die Rechtmässigkeit der Datenbearbeitung bei 
der Ineichen AG. Er verfügt über ein Weisungsrecht, soweit dies für die Einhaltung der Ge-
setzgebung und die Umsetzung dieses Konzepts erforderlich ist. Er erstattet gegebenenfalls 
Meldungen an die Datenschutzbeauftragten des Bundes und/oder des Kantons. Er berichtet 
der Verwaltung und der Geschäftsleitung über die Datenbearbeitung in der Ineichen AG, weist 
dabei auf erkannte Risiken hin und gibt Empfehlungen für mögliche Verbesserungen ab. Über 
besondere Vorkommnisse von grösserer Tragweite orientiert er unverzüglich. Er führt Daten-
schutz-Audits durch und zieht hierfür bei Bedarf externe Unterstützung bei. Er steht der Ver-
waltung, der Geschäftsleitung, dem HR, den Mitarbeitenden sowie den Kunden und Lieferan-
ten bei datenschutzrechtlichen Fragen beratend zur Verfügung. 

Leitung Personalwesen: 
Die Leitung Personalwesen ist für die sorgfältige und datenschutzkonforme Bearbeitung der 
Personendaten der Mitarbeitenden im Rahmen der Personalarbeit verantwortlich. 

Mitarbeitende:  
Alle Mitarbeitenden der Ineichen AG, welche Personendaten bearbeiten, tragen dem Daten-
schutz eigenverantwortlich Rechnung und handeln dabei insbesondere gemäss dem vorlie-
genden Konzept und den Weisungen des Datenschutzverantwortlichen. Sie wenden sich bei 
Fragen und Unsicherheiten an ihre Vorgesetzten oder an den Datenschutzverantwortlichen. 

 
 

15. Änderung der Datenschutzerklärung 

Wir können diese Datenschutzerklärung jederzeit ohne Vorankündigung anpassen. Es gilt die 
jeweils aktuelle, auf unserer Website publizierte Fassung. Soweit die Datenschutzerklärung 
Teil einer Vereinbarung mit Ihnen ist, werden wir Sie im Falle einer Aktualisierung über die 
Änderung per E-Mail oder auf andere geeignete Weise informieren. 

 

Ermensee, 09. Januar 2024 


